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	2.沟通机制：股东大会、董事会、监事会职权及召开情况
	3.风险防控：遵守国家相关法律制度、加强内部风险管控
	2.优化客户体验
	1.保护消费者权益

	1.助推脱贫攻坚
	2.服务民生安康
	3.发展绿色保险
	4.坚持环保运营
	3.关爱员工：完善的薪酬与福利保障体系。
	2.保障员工合法权益。
	1.行业组织
	2.强化交流合作：政府合作、企业合作
	3.规范供应商管理，防范采购风险


